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Antrag vom 13.09.2017

Anlagen:
Empfangsbestéatigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Regierung von Niederbayern erlasst folgenden

Bescheid

|, Dem Tréger Sozialwerk Heilig Kreuz gGmbH, vertreten durch Herrn Bernhard Haimbdck,
wird die Erlaubnis zum Betrieb des regionalen Zentrum der Kinder- und Jugendhilfe fir
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige in 94124 Buchlberg, Kinderheimstrale 38 gem.
§ 45 SGB VIII erteilt.

Il. Der Bescheid ergeht mit folgenden Inhalts- und Nebenbestimmungen:
1. Der Betriebserlaubnis liegen folgende Unterlagen zugrunde:

. Antrag auf Betriebserlaubnis vom 13.09.2017
o Leistungsbeschreibung vom 01.03.2019

Dienstgeb#ude Telefon E-Mail Besuchszeiten
Regierungsplatz 540 +49 871 808-01 poststelle@reg-nb.bayern.de nach Vereinbarung
84028 Landshut

Telefax Internet

+49 871 808-1002 www regierung.niederbayern.bayern.de
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Begehung vom 26.11.2018 und 04.11.2019

Baugenehmigung vom 13.08.2008

Brandschutzkonzept vom 23.06.2008, 1. Erganzung vom 01 .08.2008 und
2.Ergdnzung vom 13.11.2017

Daten nach § 47 Nr.1 SGB VIl

Stellungnahme des 6rtlich zustandigen Jugendamts vom 10.10.2017

. Zweckbestimmung

2.1

2.2

2.3

Art der Einrichtung
Die Einrichtung wird gemafR Antrag vom 13.09.2017 als regionales Zentrum der
Kinder- und Jugendhilfe fur Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige entspre-
chend ihrer Leistungsbeschreibung vom 01.03.2019 gefihrt.
Die Einrichtung gliedert sich wie folgt auf:
e 3 heilpddagogische Wohngruppen mit insgesamt 27 Platzen
eine heilpadagogische Intensivgruppe mit 7 Platzen
eine heilpddagogische Kleinkinderwohngruppe mit 9 Platzen
2 geschlossene Clearinggruppen mit insgesamt 16 Platzen
5 Platze Sozialpédagogisch Betreutes Wohnen mit einer Betreuungsinten-
sitat von mindestens 5 Std./ Woche
¢ 6 Platze Sozialpddagogisch Betreutes Wohnen mit einer Betreuungsinten-
sitdt von mindestens 10 Std./ Woche

IS

Zielgruppe :
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, die Anspruch auf eine Jugendhilfeleis-
tung gem. § 27 i. V. m. §§ 34, 353, 41, 42 SGB VIl haben, und/oder die durch
konstitutionelle und/oder soziale Defizite in ihrer altersgemRen Persénlichkeits-
entwicklung erheblich beeintrachtigt sind und fur die deshalb eine stationére Erzie-
hungshilfe gem. §§ 34, 35 a SGB VI!I erforderlich ist.

Platzzahl und GréRe der Einrichtung
2.3.1 In den heilpadagogischen Gruppen durfen maximal 27 Kinder und Jugendli-

che gemischten Geschlechts im Alter von 3 bis 16 Jahren aufgenommen werden,
die auf drei Gruppen mit héchstens 9 Kindern und Jugendlichen aufzuteilen sind.
Dabei ist auf eine padagogisch sinnvolle Zusammensetzung der Gruppen unter
Beriicksichtigung des individuellen Hilfebedarfs der Kinder und Jugendlichen zu
achten.

Zusétzlich wird pro Gruppe ein Inobhutnahmeplatz angeboten.

2.3.2. In der der heilpddagogischen Kleinkindergruppe dirfen maximal 9 Kinder
gemischten Geschlechts im Alter von 2 bis 10 Jahren aufgenommen werden. Da-
bei ist auf eine padagogisch sinnvolle Zusammensetzung der Gruppe unter Be-
rlcksichtigung des individuellen Hilfebedarfs der Kinder zu achten.

Zusétzlich wird in der Gruppe ein Inobhutnahmeplatz angeboten.

2.3.3. In der heilpadagogischen Intensivgruppe dirfen maximal 7 Kinder und Ju-
gendliche ménnlichen Geschlechts im Alter von 10 bis 17 Jahren aufgenommen
werden. Dabei ist auf eine paddagogisch sinnvolle Zusammensetzung der Gruppe
unter Berlcksichtigung des individuellen Hilfebedarfs der Kinder und Jugendlichen
Zu achten.



2.3.4. In den beiden individuell geschitzten Clearinggruppen dirfen maximal 16
Kinder und Jugendliche ménnlichen Geschlechts im Alter von 10 bis 17 Jahren
aufgenommen werden. Dabei ist auf eine padagogisch sinnvolle Zusammenset-
zung der Gruppen unter Beriicksichtigung des individuellen Hilfebedarfs der Kinder
und Jugendlichen zu achten.

2.3.5. In den funf Platzen Sozialpadagogisch Betreutes Wohnen darf pro Platz ein
Jugendlicher oder junger Volljahriger gemischten Geschlechts im Alter von 16 bis
21 Jahren aufgenommen werden. Die daflir angemieteten und genutzten Wohn-
raume sind der Heimaufsicht bei einem Wechsel unverziiglich zu melden und be-
durfen deren Genehmigung.

2.3.6. In den sechs Platzen Sozialpddagogisch Betreutes Wohnen darf pro Platz
ein Jugendlicher oder junger Volljahriger gemischten Geschlechts im Alter von 16
bis 18 Jahren aufgenommen werden. Die dafur angemieteten und genutzten
Wohnraume sind der Heimaufsicht bei einem Wechsel unverziglich zu melden
und bedurfen deren Genehmigung.

3. Personalausstattung

3.1

3.2

Padagogische Gesamtleitung und Leitung der Teilbereiche

Auf Leitungsaufgaben entfallen 1,94 Personalanteile der zur Gesamtleitung be-
stellten Fachkréfte. (0,60 HWG, 0,25 KWG, 0,25 HIG, 0,50 IGC, 0,34 SBW)

Fur die pddagogische Gesamtleitung und die Leitung der Teilbereiche der Einrich-
tung sind entsprechende Fachkrafte mit mindestens 3-jahriger Berufserfahrung zu
beschaftigen.

Gruppendienst

Die Anzahl der padagogischen Fachkrafte im Erziehungsdienst richtet sich nach
den jeweiligen padagogischen Erfordernissen. Diese geforderte Personalaus-
stattung stellt die zur Sicherung des Kindeswohls erforderliche mindeste
Arbeitsleistung dar.

Die Einhaltung weiterer gesetzlicher, tarifrechtlicher oder arbeitsvertraglicher

Vorga- ben obliegt dem Trager. Hieraus kann sich tber die genannte Mindestperso-
nal- austattung hinaus ein weiterer tatsachlicher Personalbedarf ergeben

3.2.1. Zur Betreuung der Kinder und Jugendlichen in den heilpadagogischen
Wohngruppen sind pro Gruppe mindestens 4,97 Stellenanteile padagogische
Fachkrafte einzusetzen. Insgesamt in allen drei Gruppen mindestens 14,91 Stel-
lenanteile padagogische Fachkrifte.

3.2.2. Zur Betreuung der Kinder und Jugendlichen in der heilpddagogischen Inten-
sivgruppe sind mindestens 7,26 Stellenanteile padagogische Fachkréfte einzuset-
zen.

3.2.3: Zur Betreuung der Kinder in der heilpaddagogischen Kleinkinderwohngruppe
sind mindestens 7,05 Stellenanteile padagogische Fachkréfte einzusetzen. Davon
darf max. 1,00 mit einer/einem Kinderpfleger/in besetzt werden.

3.2.4. Zur Betreuung der Kinder und Jugendlichen in den geschlossenen Clearing-
gruppen sind in der Gruppe Bernarda mindestens 9,93 Stellenanteile padagogi-



3.3
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sche Fachkréfte und in der Gruppe Don Bosco mindestens 9,62 Stellenanteile pa-
dagogische Fachkréfte einzusetzen. In beiden Gruppen insgesamt mindestens
19,55 Stellenanteile padagogische Fachkrifte.

3.2.5. Zur Betreuung der Jugendlichen und jungen Volljahrigen im Sozialpadago-
gisch Betreuten Wohnen mit einer Betreuungsintensitdt von mindestens 5 Std./
Woche sind mindestens 0,63 Stellenanteile padagogische Fachkrifte einzusetzen.

3.2.6. Zur Betreuung der Jugendlichen und jungen Volljahrigen im Sozialpadago-
gisch Betreuten Wohnen mit einer Betreuungsintensitidt von mindestens 10 Std./
Woche sind mindestens 1,5 Stellenanteile padagogische Fachkrifte einzusetzen.

Fachdienst
Der Personaleinsatz fur den Fachdienst mit einer geeigneten Fachkraft richtet sich
nach dem jeweiligen Hilfebedarf der aufgenommenen Kinder, Jugendlichen und
jungen Volljahrigen. Er ist in der Regel im Hilfeplan gem. § 36 SGB VII| festzule-
gen.
e In den heilpddagogischen Wohngruppen betragt der Einsatz des Fach-
dienstes pro Platz 1,5 Wochenstunden.
¢ Inden geschlossenen Clearinggruppen betragt der Einsatz des Fachdiens-
tes pro Platz 4 Wochenstunden.
e In der heilpddagogischen Intensivgruppe betragt der Einsatz des Fach-
dienstes pro Platz 2 Wochenstunden.
e In der Kleinkindergruppe betragt der Einsatz des Fachdienstes pro Platz
1,5 Wochenstunden.

Allgemeine Regelungen zum Personal

3.4.1 Sollte sich die jahrliche durchschnittliche Arbeitszeit verkirzen oder verlan-
gern, muss die Personalbesetzung angepasst werden.

3.4.2 Langere Ausfalizeiten z. B. wegen Krankheit, Kuraufenthalt, Schwanger-
schaft, Elternzeit oder sonstiger Dienstbefreiung missen durch entspre-
chend qualifizierte Kréafte abgedeckt werden.

3.4.3 Das zur Betreuung eingesetzte Personal soll die Regelaltersgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung nicht tiberschreiten.

3.4.4 Der padagogischen Leitung und dem padagogischen Gruppen- und Fach-
dienstpersonal ist die Mdglichkeit zu geben, an einschlagigen Fortbildungs-
veranstaltungen sowie an Praxisberatung und/oder Supervision teilzuneh-
men.

3.4.5 Der Trager Sozialwerk Heilig Kreuz gGmbH hat sich bei der Einstellung von
padagogischem Personal und vor Téatigkeitsaufnahme von Kréaften, deren
berufliche oder ehrenamtliche Téatigkeit geeignet ist, um Kontakt zu den Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen in der Einrichtung aufzunehmen,
ein erweitertes Fllhrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregisterge-
setzes vorlegen zu lassen, das die persénliche Eignung im Sinne von § 72a
SGB VIII bestatigt. Das erweiterte Filhrungszeugnis ist von den genannten
Personen spétestens nach Ablauf von 5 Jahren erneut anzufordern.

3.4.6 Die Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne der fach-
lichen Empfehlungen zur Heimerziehung gem. § 34 SBG VIl Stand 11. Marz
2014 ist zulassig.




4. Auflagen zum Betrieb
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9.

Die fachlichen Empfehlungen zur Heimerziehung gem. § 34 SBG VIII Stand 11.
Méarz 2014 sind zu bertcksichtigen. -

Die Aufnahme jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Volljahrigen ist gemeinsam
mit dem jeweils zusténdigen Jugendamt vorzubereiten (Vorstellungsgesprach, Hil-
feplanverfahren nach § 36 SGB V).

Fur jedes/jeden Kind, Jugendlichen und jungen Volljahrigen ist eine Fallakte mit
allen erforderlichen persénlichen Dokumenten, arztlichen Attesten, der padagogi-
schen, therapeutischen und ggf. medizinischen Dokumentation des Aufenthalts in
der Einrichtung fur Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige und der individuellen
Korrespondenz mit externen Stellen zu fiihren.

Die personenbezogenen Unterlagen der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljah-
rigen sind nach Beendigung der Hilfe 10 Jahre aufzubewahren. Fir Unterlagen
zum Personaleinsatz gilt eine Aufbewahrungsfrist von 5 Jahren.
Weitergehende Aufbewahrungspflichten, die sich ggf. aus anderen gesetzlichen
oder vertraglichen Vorgaben ergeben, bleiben hiervon unberiihrt

Die zum Zweck persénlicher und erzieherischer Hilfe anvertrauten Daten unterlie-
gen gemal § 65 SGB VIl einem besonderen Vertrauensschutz. Bei der Datener-
hebung, Datenspeicherung, Datenubermittiung und Datennutzung sind daten-
schutzrechtliche Vorschriften geméag §§ 61 bis 65 SGB VIl in Verbindung mit § 35
SGB |, §§ 67 bis 85 a SGB X entsprechend einzuhalten.

Eine individuelle Erziehungs- bzw. Hilfeplanung fir jedes/jeden aufgenommene/n
Kind, Jugendlichen und jungen Volljahrigen ist notwendig. Das zusténdige Jugend-
amt ist hierzu einzubeziehen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zur Verhutung und Bekampfung von Infektions-
krankheiten, insbesondere die Vorschriften fir Gemeinschaftseinrichtungen im 6.
Abschnitt (§ 33 ff. Infektionsschutzgesetz [IfSG)]) sowie die hygienischen Anforde-
rungen an das Personal im Umgang mit Lebensmitteln im 8. Abschnitt (§§ 42 und
43 IfSG) sind zu beachten.

Die Gebdude mussen den geltenden baurechtlichen Vorschriften sowie den Best-
immungen zum baulichen Brandschutz entsprechen. Der Trager hat fiir die regel-
méRige Uberprifung der Brandschutzanlagen, den vorbeugenden und organisa-
torischen Brandschutz sowie die sonstigen Sicherheitsvorkehrungen zur Verhi-
tung von Unféllen, Vermeidung von Verbrithungen und zur Verhiitung und Besei-
tigung von Gefahren entsprechend den gesetzlichen Vorschriften Sorge zu tragen.

Zusétzlich zu den bestehenden baurechtlichen Anforderungen werden in allen
Schlaf- und Gemeinschaftsraumen Rauchmelder angebracht, spatestens bis zum
31.12.2021.



5. Ergédnzende Meldepflichten
- Der Trager der Einrichtung hat der Regierung unverziiglich anzuzeigen:

» Besondere Vorkommnisse insbesondere Ereignisse oder Entwicklungen,
die geeignet sind das Wohl der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljghri-
gen zu gefahrden und/oder Ereignisse und Entwicklungen, die den Ord-
nungsgemaflen Einrichtungsbetrieb gefdhrden kénnen. Einzelheiten zur
Meldung besonderer Vorkommnisse entnehmen Sie bitte dem bayerischen
Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse (hinterlegt auf der Inter-
netseite der Regierung von Niederbayern).

e SchlieBung von Gruppen

- Der Tréager der Einrichtung hat der Regierung freiheitsentziehende Mafnahmen, die
zur Abwendung einer gegenwartigen, nicht anders abwendbaren Selbst- oder
Fremdgefahrdung angewandt werden, sofort zu melden und es ist nachtraglich und
unverzlglich eine richterliche Genehmigung einzuholen.

o Jede richterliche Entscheidung Uber freiheitsentziehende MaRnah-
men ist der Heimaufsicht mitzuteilen (mit Namen des/der Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Volljahrigen und Dauer des Beschlusses).

e Jeweils zum Monatsende sind alle freiheitsentziehenden MaRnah-
men, die in der Einrichtung durchgefiihrt wurden und nicht unter §
1631b Absatz 1 BGB fallen, mittels eigenen Dokumentationsunterla-
gen der Einrichtung an die zusténdige Heimaufsicht zu melden.

- Der Trager der Einrichtung hat jede Personaldnderung sowoh! der Regierung als
auch dem értlichen zustandigen Jugendamt mitzuteilen. Die Meldung von Neuein-
stellungen und Ausscheiden von padagogischen Fachkraften, sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten wird unter Verwendung des amtlichen Meldevordrucks erbe-
ten.

- Der Trager der Einrichtung hat einmal jahrlich jeweils zum 31.12. unter Verwendung
der auf der Internetseite der Regierung von Niederbayern bereitgestellten Formulare
eine Jahresmeldung und einen Personalplan zu melden.

6. Auflagenvorbehalt

Zur Sicherung des Wohls der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen kénnen
auch nachtragliche Auflagen erteilt werden.

lll. Diese Erlaubnis ersetzt die Erlaubnis vom 14.03.2012 (AZ 13-6585-607/2), die damit ge-
genstandlos wird, sobald die Erlaubnis Bestandskraft erlangt.

IV. Fir diesen Bescheid werden keine Kosten erhoben.
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Hinweise
Auf die gesetzlichen Meldepflichten nach § 47 SGB VIl wird hingewiesen.

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Be-
strafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaRnahmen sind un-
zulassig (§ 1631 Abs. 2 BGB).

Freiheitsentziehende MaRnahmen erfordern grundsatzlich einen vorherigen familien-
gerichtlichen Beschluss. Ausnahmen sind ausschlieRlich bei akuter Selbst- oder
Fremdgefahrdung zuldssig. Diese benétigen aber eine nachtragliche familiengericht-
liche Genehmigung (§ 1631b BGB).

Die Einrichtung unterliegt der értlichen Prufung durch die Regierung von Niederbay-
ern. Zur Prlfung, ob die Voraussetzungen der Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VI
weiterhin vorliegen, kénnen angemeldete oder unangemeldete értliche Prifungen er-
folgen (§ 46 SGB VIII).

Die Erlaubnis ist zurickzunehmen oder zu widerrufen, wenn das Wohl der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen in der Einrichtung gefahrdet und der Trager der
Einrichtung nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden (§ 45
Abs. 7 SGB VIII).

Die Betriebserlaubnis erlischt ohne Widerruf, wenn sich wesentliche Grundlagen fir
die Erteilung der Betriebserlaubnis &dndern, insbesondere wenn der Betrieb der Ein--
richtung eingestelit wird, sich deren Zweckbestimmung &ndert oder sie auf einen an-
deren Trager Ubergeht bzw. in andere Rdaume verlegt wird. Die Betriebserlaubnis ist
nicht Ubertragbar.

Eventuelle weitere Anforderungen nach anderen gesetzlichen Vorschriften werden
durch diese Betriebserlaubnis nicht beruhrt.

Ordnungswidrig handelt gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII, wer entgegen der Melde-
pflicht nach § 47 SGB VIII eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig erstattet oder Meldungen nicht, nicht richtig, nicht vollstiandig oder nicht
rechtzeitig macht. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 500 Euro
geahndet werden (§ 104 Abs. 2 SGB VIII).

Die Kontaktdaten der Heimaufsicht der Regierung von Niederbayern sind in Form der
bereitgestellten Aushénge in der Einrichtung auszuhingen, so dass alle Bewohner
und alle am Hilfeprozess Beteiligten diese jederzeit einsehen kénnen.

Bauliche Verédnderungen, die Auswirkungen auf die in den Leistungsbeschreibun-
gen vereinbarten Bauten und Ausstattungen haben, sind der Regierung von Nieder-
bayern vorab mitzuteilen. Anforderungen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
bleiben davon unberihrt.

Die Einhaltung weiterer gesetzlicher, tarifrechtlicher oder arbeitsrechtlicher Vorgaben
obliegt dem Trager.



Griinde:

Mit Schreiben vom 13.09.2017 beantragte Sozialwerk Heilig Kreuz gGmbH die Erlaubnis zum
Betrieb der Einrichtung Haus St. Josef in KinderheimstraRe 38 in 94124 Biichlberg. Das 6rtlich
zustandige Kreisjugendamt Passau hat diesen Antrag mit Stellungnahme vom 10.10.2017 be-
farwortet.

Zur Entscheidung Uber den Antrag ist nach den §§ 45, 87a Abs. 2 und 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB
VIILi. V. m. Art. 45 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfilhrung der Sozialgesetze (AGSG) vom
08.12.2006 (GVBI 2006, S. 942) die Regierung von Niederbayern &rtlich und sachlich zustan-
dig.

Fur den beantragten Betrieb bedarf der Trager einer Erlaubnis, weil es sich bei der heilpada-
gogischen Einrichtung fir Kinder, Jugendliche und junge Volljéhrige um ein Angebot im Sinne
von §§ 34, 35a und 41 SGB VIII handelt, in dem Kinder, Jugendliche und junge Volljghrige
ganztagig uber Tag und Nacht betreut werden und Unterkunft erhalten, und jeweils kein Fall
des § 45 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, 3 SGB VIIl gegeben ist.

Das zum Betrieb erforderliche padagogische Personal wird in der Einrichtung nachweislich
beschéftigt. Fur die Einrichtung in 94124 Biichlberg, Kinderheimstrale 38 stehen ausreichend
Raumlichkeiten zur Verfligung.

Anhaltspunkte, dass das Wohl der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen in der Ein-
richtung nicht gewahrleistet wére und die eine Versagung der Betriebserlaubnis rechtfertigen
koénnen, sind nicht ersichtlich. Damit ist die Betriebserlaubnis gem. § 45 Abs. 2 SGB VIII zu
erteilen.

Diese Betriebserlaubnis wird auf der Grundlage der fachlichen Empfehlungen zur Heimerzie-
hung/ den Heimrichtlinien vom 11. Mérz 2014 erlassen. Diese sind zu beriicksichtigen.

Die festgesetzten Inhalts- und Nebenbestimmungen sind erforderlich, um das Wohl der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljghrigen in der Einrichtung zu gewahrleisten und stellen ein Min-
destmal zur Sicherung des Kindeswohls dar.

Die Regelungen zur Aufbewahrung von Unterlagen beruhen auf § 84 SGB X i.V.m. den fach-
lichen Empfehlungen zur Heimerziehung vom Méarz 2014. Die Regelungen zum Sozialdaten-
schutz beruhen auf § 61 Abs. 3 SGB VIII. Der Auflagenvorbehalt berunht auf § 45 Abs. 4
SGB VIII.

Die Kostenfreiheit des Bescheides ergibt sich aus § 64 SGB X.



Rechtsbhehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe entwe-
der Widerspruch eingelegt (siehe 1.) oder unmittelbar Klage erhoben (siehe 2.) werden.

1. Wenn Widerspruch eingelegt wird:

Der Widerspruch ist schriftlich, zur Niederschrift oder elektronisch in einer fiir den
Schriftformersatz zugelassenen Form bei der

Regierung von Niederbayern,
Regierungsplatz 540, 84028 Landshut,

einzulegen. Sollte Uber den Widerspruch ohne zureichenden Grund in angemessener Frist
sachlich nicht entschieden werden, so kann Klage bei dem
Bayerischen Verwaltungsgericht in Regensburg,
Postfachanschrift: Postfach 11 01 65, 93014 Regensburg
Hausanschrift: Haidplatz 1, 93047 Regensburg

schriftlich, zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle dieses Gerichts
oder elektronisch in einer fiir den Schriftformersatz zugelassenen Form erhoben werden.
Die Klage kann nicht vor Ablauf von drei Monaten seit der Einlegung des Widerspruchs erho-
ben werden, auller wenn wegen besonderer Umsténde des Falles eine kiirzere Frist geboten
ist. Die Klage muss den Klager, den Beklagten (Freistaat Bayern) und den Streitgegenstand.
bezeichnen und soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tat-
sachen und Beweismittel sollen angegeben, der angefochtene Bescheid soll in Urschrift oder
in Abschrift beigefuigt werden. Der Klage und allen Schriftsdtzen sollen Abschriften fir die b-
rigen Beteiligten beigefiigt werden.

2. Wenn unmittelbar Klage erhoben wird:

Die Klage ist bei dem

Bayerischen Verwaltungsgericht in Regensburg,
Postfachanschrift: Postfach 11 01 65, 93014 Regensburg
Hausanschrift: Haidplatz 1, 93047 Regensburg

schriftlich, zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle dieses Gerichts
oder elektronisch in einer fiir den Schriftformersatz zugelassenen Form zu erheben. Die
Klage muss den Kldger, den Beklagten (Freistaat Bayern) und den Gegenstand des Kla-
gebegehrens bezeichnen und soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung
dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, der angefochtene Bescheid soll in
Urschrift oder in Abschrift beigefuigt werden. Der Klage und allen Schriftséatzen sollen Abschrif-
ten fur die tbrigen Beteiligten beigefiigt werden. .
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Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung:

Durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausflhrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung vom 22.06.2007 (GVBI Nr. 13/2007) wurde fiir diesen Rechtsbereich ein fakultati-
ves Widerspruchsverfahren eingefiihrt, das eine Wahiméglichkeit eréffnet zwischen Wider-
spruchseinlegung und unmittelbarer Klageerhebung.

Ein elektronisch eingelegter Widerspruch muss mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur nach dem Signaturgesetz versehen sein und unter der E-Mail-Adresse
poststelle@reg-nb.bayern.de eingelegt werden. Eine elektronische Widerspruchseinlegung
ohne qualifizierte elektronische Signatur ist unzuldssig und entfaltet keine rechtlichen
Wirkungen.

Die Klageerhebung in elektronischer Form per einfacher E-Mail ist nicht zugelassen und
entfaltet keine rechtlichen Wirkungen. Nahere Informationen zur elektronischen Klageerhe-
bung entnehmen Sie bitte der Internetprasenz der Bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit
(www.vgh.bayern.de).

Kraft Bundesrechts ist bei Prozessverfahren vor dem Verwaltungsgericht seit dem
01.07.2004 grundsétzlich ein Geblhrenvorschuss zu entrichten.

Mit freundlichen GruRRen

Dr. Rarster
Regi€rungsdirektorin



